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FISA POSTULUI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat:

Denumirea postului: muncitor calificat I

Pozitia In COR — Instalator

Marca:

Locul de munca: Compartimentul Tehnic

Nivelul postului: de executie

II. SFERA RELATIONALA

Ierarhice: — subordonare : Sefului Compartimentului Tehnic, Director Financiar Contabil,

Manager.

Functionale: cu compartimentele din cadrul unitatii
De colaborare: cu compartimentele din cadrul unitatii
De reprezentare: -----

Delegarea de atributii si competenta: in caz de absenta motivata sau concediu,
atributiile vor fi indeplinite de alt muncitor din cadrul unitatii in limita competentei.

III. DESCRIEREA POSTULUI
Studii: generale

Cursuri de perfectionare in specialitate: in domeniu
Dificultatea operatiunilor specifice postului:
a. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat: organizarea
timpului de lucru
b. Efort intelectual: corespunzator activitatilor de executie; atentie si concentrare
distributiva
C. Necesitatea unor aptitudini deosebite: abilitati de solutionare a problemelor in cazuri de
urgenta;

d. Tehnologii speciale: cunoasterea tehnicilor impuse de specificul postului;
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€. Responsabilitatea implicata de post:

Sa respecte ordinea si disciplina;

Sa realizeze lucrari la calitatea prescrisa,

Sa respecte regulile de protectia muncii.

IV. ATRIBUTII SPECIFICE:

Verifica si asigurd securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate.

Semnaleaza sefului direct din timp necesarul de materiale pentru buna intretinere a sectorului
incredintat.
Stabileste impreuna cu seful direct cauzele distrugerii produse pe sectorul de activitate.

a.Utilizeaza sculele si aparatura din dotarea atelierului spre a nu fi deteriorate.

b. Participa cu ceilalti salariati la apararea patrimoniului unitatii.
c. Actioneaza cu promptitudine pentru rezolvarea avariilor ce se pot produce in cadrul unitatii.

V. ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU INSTALATOR:

Executa toate lucrarile din spital, incredintate de catre seful ierarhic;

Atunci cand este in tura de lucru, asigura inregistrarea defectiunilor sesizate de sectiile din spital,
pe categorii de lucrari;

Intocmeste Fise de lucru pentru lucrarile repartizate si executate pe care le prezinta sefului
ierarhic pentru avizare, inainte de inceperea lucrarilor; ridica (dupa caz) de la magazia
atelierului, materialele necesare executarii lucrarilor repartizate;

Dupa terminarea lucrarii semneaza Fisa de lucru la imputernicitul sectiei unde a executat
lucrarea de intretinere;

Executa lucrari de intretinere si reparatii la instalatiile sanitare, termice si de alimentare cu ACM
si ARM din toate sectoarele de activitate;

Verifica zilnic instalatia de gaze medicale si consemneaza in fisa de lucru cele constatate;
Verifica functionarea instalatiei de tratare a aerului si a aparatelor de aer conditionat din centru;
Atunci cand este solicitat de seful ierarhic, participa activ si activitatile de asanare a subsolului
tehnic si se restabilirea starii normale de lucru in acest sector de activitate.

Urmareste buna functionare din punct de vedere functional al instalatiilor sanitare, termice si de
alimentare cu ACM si ARM din sectoarele vitale ale spitalului;
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10. In caz de necesitate actioneaza pentru inlaturarea sau limitarea avariilor de la toate instalatiile
(sanitare, incalzire) luand primele masuri, dupa care anunta sefii directi pentru remedierea
defectiunilor;

11. Isi organizeaza locul de munci astfel incat prin activitatea desfasurata sa nu stanjeneasca buna
desfasurare a actului medical;

12. Verifica periodic instalatiile sanitare, termice si de alimentare cu ACM si ARM;

13. Intervine la echipamente in conformitate cu prevederile normale/programelor de intretinere

specifice.

VI. RESPONSABILITATI COMUNE

o Consumarea bauturilor alcoolice in unitate In timpul orelor de munca este interzisa. Este interzis

fumatul 1n incinta unitatii sanitare.

e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugiei.

o Efectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare.

o Cunoaste si respectda normele de sanatate, securitate si igiend In munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor i de actiune 1n caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

e Cunoaste si respectd ROF si ROI al centrului;

e Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

o Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

e Varaspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

o Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii.

o Utilizeaza corect dotarile postului fard sa 1si puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

o Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

o Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a

procedurilor si instructiunilor aplicabile.



Centrul Mational Clinic de Recuperare  member of CISG Federation
Neuropsihomotorie Copii

Doctor Nicolae Robanescu RI#FI SIMTEX &

Str. Dumitru Minca, M 44, Sector 4, Bucuresti D4 14038

ANMCS

nitade aftatd in

CIF: 21101334 TE[:”UIl!pﬁGDZ_?::] Faw: 021 46 000 6B CERTIFIED MAMNAGEMENT SYSTEM
WL reCuperanecopilng email: cnmrnc@yahoo.com 1S5S0 9001

FROCEE DE ACREDITARE

« Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia

in vigoare 1n limita competentelor profesionale.

Intocmit,
Compartiment Tehnic

Ing. .coooooviiiin.

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin

Semnatura

Numele si prenumele

Data



